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Kurzprofil

Informatikingenieur FH mit starkem Entwicklungshintergrund und betriebswirtschaftlicher Weiterbil-
dung zum Master of Advanced Studies in Business Administration (MAS BA, ZHAW). Kernkompe-
tenz in Leitung, Aufbau und Coaching von agilen Entwicklungs- sowie Operations-Teams.
Implementierung von transformativen Prozessen. Offene, umgéngliche Personlichkeit und engagierter
Teamworker mit Fokus auf service- und losungsorientiertem Arbeiten. Unternehmerisches Denken mit

hoher Kundenorientierung und Erfahrung in der Transformation von Geschéftsprozessen.

— S i]]sprofil

Technologie- Transformation
kompetenz Leadership
Projekt- Mitarbeiter-
management fithrung
Team- Scaling
coaching Agile
Leadership

5 Jahre Erfahrung in leitender Position, verantwort-
lich fiir strategische Transformationen und Teament-
wicklung. Erfolgreiche Fithrung von bis zu 28 Mit-
arbeitern direkt sowie Coaching anderer Teamleiter
zur Stéarkung ihrer Fithrungskompetenzen. Imple-
mentierung agiler Arbeitsweisen und neuer Techno-
logien zur Verbesserung der Teamdynamik. Verant-
wortung fiir Rekrutierung / Onboarding sowie die
Optimierung der Team-Prozesse. Ressourcenmana-
gement fiir vielfaltige Projekte und Initiativen.

Projektmanagement

7 Jahre Erfahrung mit grofien Projekten (15 MA),
umfassend von der Kundenakquise bis zur Im-
plementierung und Schulung. Fihrend in Budget-
planung und C-Level Kommunikation. Beitrag zu
Transformationsprojekten sowie agiler Methoden-
einfithrung nach Spotify und SAFe.

Agiles Mindset

10 Jahre Erfahrung als Scrum Master / Product
Owner / Softwareentwickler im agilen Umfeld. Pfle-
ge und Priorisierung des Backlogs, Vorbereitung
und Fihrung aller Scrum Zeremonien. Aufbau und
Coaching von Teams in agilen Organisationen. Zer-
tifizierungen: SAFe Practice Consultant (SPC) /
Release Train Engineer (RTE) / Professional Scrum
Master (PSM I).

Technologie
7 Jahre Erfahrung als Softwareentwickler mit dem
Java Stack. Sehr gutes Verstdndnis fiir Code sowie
der géngigen Methoden, Tools und Architekturen.
Cloud Knowhow AWS (Practitioner). Kenntnisse
Frontend Entwicklung (Vue). Prozessmodellierung
BPMN. Automatisiertes API Testing (ReadyAPT).
Zertifizierung als Oracle Certified Associate, Java SE
8 Programmer. Scriptprogrammierung mit Python.
Sehr gute Kenntnisse in GitLab, Jira & Confluence

und BTEX.
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Ab 07.2023

01.2022 - 06.2023

07.2019 — 12.2021

10.2018 - 05.2019

08.2016 — 05.2018

Berufspraxis

Leader for Teams Development, Swisscom (Schweiz) AG, Ziirich.
Coaching dreier DevOps Teams in der Rolle als Scrum Master

Hauptaufgaben:

Transformationsaufgaben vom klassischen zum agilen Mindset mit diversen Teams
Planung und Durchfithrung der Teamworkshops fiir ,,New Ways of Working“bei Swisscom
Coaching anderer ,Leader for Teams“Kollegen

Einfiihrung und Verbesserung der Teamprozesse

Einhaltung der vorgegebenen Incident und Change Prozesse

Sicherstellung der Arbeit der Teams in Zeit und Qualitat

Unit Lead delegate fir die Mitarbeiter

Stellvertretungen RTE/PO in diversen Gremien

Stakeholdermanagement

Consultant im Contracting, IGS GmbH, St. Gallen.

Mithilfe bei einem Grossprojekt beim Kunden im Government Umfeld.
Hauptaufgaben:

o Kundenworkshops durchfithren zur Anforderungsanalyse der Businessprozesse
o Mithilfe in der Vorbereitung der PI Plannings

o Migration Basisdaten auf verschiedenen Umgebungen mittels Python

o

o

O O 0O O O O O O O

Aufbau eines automatisierten Testings der APIs
Coaching des Scrum Masters bei Retrospektiven

People Lead & Teamleiter / Product Owner / Standortleitung Ziirich,
Lowenfels Partner AG, Ziirich.
Betreuung und Unterstiitzung der Teamleiter; personelle Leitung von zwei Scrum-Teams;
umfassende Verantwortung fiir den Standort Ziirich.
Hauptaufgaben:
o 11.2020 — 12.2021 als People Lead und Standortleiter:
- Coaching von funf Teamleiter im Bereich Engineering & Operations
- Verantwortlich der Mitarbeiterentwicklung und Wissensmanagement
- Ressourcenplanung von ca. 50 Mitarbeitenden (Entwickler / Product Owner) im
Bereich Engineering & Operations
- Verantwortung fiir die Modernisierung und Implementierung der HR Prozesse im
Bereich Engineering & Operations
o 07.2019 — 11.2020 als Teamleiter, Product Owner und Standortleiter:
- Personelle Fithrung von 11 Mitarbeitern (Zwei Scrum Teams)
- Mithilfe bei dem Transformationsprojekt (klassisch nach Spotify model)
- Coaching und Enabling der Teams im agilen Setup
- Leitung und Durchfithrung der Scrum Zeremonien
- Technische Projektleitung

Projektleiter, Bonuscard.ch AG, Ziirich.

Gesamtverantwortung fiir den Aufbau der Loyalty Suite auf Gruppenebene.
Hauptaufgaben:

o Projektleitung im Bereich Loyalty

o Schnittstellenfunktion zwischen Businessvertretung und Development

o Management der externen Supplier

Technischer Projektleiter im Contracting, Migros-Genossenschafts-Bund,

Ziirich.

Verantwortlich fiir diverse Projekte im Umfeld Freizeitanlagen und Migros Kulturprozent.

Hauptaufgaben:

o Einfithrung eines nationalen Softwaresystems fiir die Kurs- und Trainingsverwaltung in
allen Fitnessanlagen der Migros Genossenschaften

o Planung und Implementierung eines nationalen Supportprozesses einer Software im
Fitnessbereich

o Planung und Implementierung des Change- & Release Managements und des Deploy-
mentprozesses fiir ein nationales Produkt der Fitnesscenter der Migros Genossenschaften

o Spezifikation einer Middleware zur Vereinheitlichung der Schnittstellenlandschaft fiir die
Freizeitanlagen

o Aufbau und Leitung des Fachausschusses fiir das Produkt TAC
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04.2015 — 12.2015

09.2012 - 03.2015

1999 - 2013

10.2026 — 04.2027

10.2022 - 03.2023

01.2014 — 12.2015

2005 - 2010

2002 — 2004

IT Projektleiter Webtechnologien, getunik ag, Zirich.

Verantwortlich fiir die Umsetzung und Integration der RaiseNow Produktpalette mit agilen
Methoden.

Hauptaufgaben:

o IT Projektleitung mit agilen und konventionellen Methoden

o Technische Anforderungsanalyse und Produktberatung

o Vorbereiten und Durchfithren der Scrum Zeremonien

Projektleiter / Product Owner & Applikationsentwickler, IMIS AG, Ziirich.
Vertantwortlich fiir die Leitung von eBusiness und eCommerce Projekten im agilen Umfeld.
Technologieumfeld: JEE, Scala, Play2, Eclipse, JavaScript, git, JCO, Tapestry
Hauptaufgaben:
0 10.2013 - 03.2015 als Projektleiter / Product Owner:
- Leitung von eBusiness-Kundenprojekten mit agilen und konventionellen Methoden
- Verantwortung fiir Budget, Termine und Qualitét in den Projekten
- Anforderungsanalyse und Beratung der Kunden
- Accountmanagement der Bestandeskunden
o 09.2012 — 09.2013 als Applikationsentwickler:
- Mitarbeit eBusiness-Shop Neuentwicklung mit agilen und konventionellen Methoden
- Ubernehmen von Aufwandschitzungen bei Kundenanfragen
- Unterstiitzen der Junior-Entwickler

Weitere Tétigkeiten, Verschiedene Anstellungen als Projektleiter, Software Ent-
wickler, Systemadministrator
Technologieumfled Entwicklung: Java RCP, SWT, RAP, OSGi, Eclipse

Ausbildung
MBA Executive Leadership, MBA Executive Leadership, Ziirich.

o Bereiche:
- Fihrung und Management
- Strategische Fithrung
- Finanzielle Fihrung
- Krisenmanagement

CAS Leadership Advanced, IAP Institut fiir Angewandte Psychologie, Ziirich.
o Bereiche:

- Kooperation und Teamgeist fordern, Identitit schaffen

- Motivation férdern

- Wandel konstruktiv gestalten

- Coaching und Beratung in der Fithrung

- Potenzial von Mitarbeitenden erkennen und férdern

MAS Business Administration, ZHAW School of Management and Law,
Winterthur.
Abschluss: Master of Advanced Studies ZFH in Business Administration
o Bereiche:
- Corporate Finance (Financial Accounting & Management Accounting)
- Strategisches Management
- Operations & Projektmanagement
- Human Capital Management (HCM) & Leadership
o Masterarbeit: Optimierung der kundenbezogenen Prozesse im Spannungsfeld von Sys-
temsoftwarehersteller und Softwareintegrator
Informatikstudium, Hochschule fiir Technik, Zirich.
Abschluss: Diplomierter Ingenieur Informatik FH
o Diplomarbeit: Konzeption einer neuen Architektur fiir die Softwareprodukte der Arenae
Consulting AG und Entwicklung der Migrationsarchitektur
o Semesterarbeit: Entwicklung einer Administrations-Software zur Mitgliederverwaltung
und Auswertung der Jassturniere fiir den Ziircher Jass-Derby Verein
Zweitausbildung Applikationsentwicklung, Ziircher Lehrmeistervereinigung
Informatik, Zirich.
Abschluss: Informatiker mit Féahigkeitszeugnis
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1994 - 1998

07.2022
06.2022
05.2019
01.2018
05.2017
05.2016

Deutsch

Englisch

06.2018 — 12.2018
04.2016 — 08.2016
1998 — 1999

Ausbildung zum Vermessungszeichner, Ackermann und Wernli, Aarau.
Abschluss: Vermessungszeichner mit Fahigkeitszeugnis

Zertifikate

Implementing SAFe 5.1 (SCP) Workshop at ICON Agility Services

SAFe Advanced Release Train Engineer 5.1 (RTE) Workshop at Agile Sparks
Oracle Certified Associate, Java SE 8 Programmer

Testdesign Expert Skills

Weiterbildungskurs IPMA Level C

Professional Scrum Master I

Sprachen

Muttersprache

Stufe B2

Einzelunterricht (Level B2)

Englisch Intensivkurs (Level B2)

4 Monate Englisch-Sprachaufenthalt in Siidafrika
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